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兰州资源环境职业技术学院
脱贫攻坚帮扶工作领导小组

关于脱贫攻坚帮扶责任人

近期工作任务的通知

根据《甘肃省委组织部甘肃省扶贫开发办公室<关于进一步

加强帮扶责任人到户帮扶工作>的通知》（甘开传发〔2020〕5

号）和甘肃省教育厅《关于印发<甘肃省教育脱贫攻坚“回头看”

排查问题整改方案>的通知》（甘教扶贫〔2020〕10 号）文件要

求，学院帮扶责任人应在近期入户开展帮扶工作，但由于疫情

影响，入户暂时推后一段时间，请以电话、微信等联系方式尽

快完成以下工作任务。

一、帮扶责任人入户工作任务

1.摸清基本情况

（1）摸清贫困户受疫情影响情况，把贫困人口就业作为重
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要工作来抓，摸清贫困劳动力务工意愿、居家就近就业意愿等，

建立好相关台账，积极鼓励贫困劳动力在做好科学防护疫情的

情况下外出务工或居家就近务工。

（2）鼓励贫困家庭种植花椒、苹果等农产品，帮助贫困户

做好春耕生产。

2.完善落实“一户一策”精准脱贫计划

根据甘开传发〔2020〕5 号文件要求，帮扶责任人必须主动

联系帮扶户动态调整“一户一策”精准脱贫计划，要根据户情、

受疫情影响情况、脱贫需求变化和政策调整等因素，围绕家庭

情况、致贫原因、增收途径、保障措施等内容，对“一户一策”

进行调整完善，并将调整后的“一户一策”电子版表格及时反

馈给驻村工作队。

3.核实整理脱贫验收相关资料（附件 1：户级资料清单）

4.加强帮扶政策宣传

（1）帮扶责任人和驻村工作队对杨家湾村和郭文关村 2020

年参加高考的学生进行调查摸底，积极宣传凡在我校就读的学

生实行免学费、免住宿费，免费发放公寓用品，优先评定奖学

金、助学金，确保优质就业的“三免两评一确保”政策。

（2）帮扶责任人动员联系户积极参加学院今年 4 月份组织

的花椒种植技术指导培训，凡全程参加培训的村民每户奖励“爱

心超市”积分 15 分。
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（3）帮扶责任人积极动员、推荐联系户家中由于疫情影响

还未外出务工的人员尽快返岗、就业。

二、认真记录帮扶责任人入户记录表

根据上级文件要求，今年新增帮扶责任人工作台账，帮扶

责任人详细记录入户帮扶情况（附件 2：帮扶责任人入户记录

表），要妥善保管“一户一策”脱贫计划和入户记录表，在接

受上级部门检查时能够及时提交，并作为年度帮扶责任人帮扶

工作考核的重要依据。

三、认真落实甘肃省教育扶贫攻坚“回头看”排查问题整

改措施（附件 3）
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附件 1：
户级资料清单

序

号

资料

类别
资料名称

有（） 备注

1 精准

识别

扶贫手册 

2 分年度家庭收入测算表 

3

精准

帮扶

贫困户“一户一策”精准脱贫计划及 2019年动态

管理表


4

在非义务教育阶段学校（幼儿园）就读、省外就

读及因身体原因未在校的建档立卡义务教育阶段

适龄人口提供相应的佐证材料。其余正常在校就

读或已完成义务教育的建档立卡义务教育阶段适

龄学生由区教育局统一认定或证明



5
住房安全等级认（鉴）定表、住房安全达标认定

书


6 居民养老保险、基本医疗保险缴费佐证材料 

7 建档立卡贫困人口患者住院报销凭证

8 精准扶贫专项贷款、续贷和还款证明

9 帮扶责任人民情连心卡、脱贫攻坚政策指南 

10 贫困

退出

贫困户退出验收达标证明  已脱

贫户11 脱贫人口“回头看”核查表 

12
产业

扶贫

贫困户到户产业扶持资金分类使用申请表、加入

合作社的有合作社带动协议、参与“三变”改革

的有入股配股带贫协议（入股分红凭证）、到户

产业扶持资金入股到农业龙头企业和合作社的资

金要有入股协议书、社员证、股权证及分红的记

录

13
就业

扶贫

公益性岗位聘用协议

14
农业实用技术或就业技能培训证书（参加培训证

明）
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附件 2：

帮扶责任人入户记录表

帮扶

责任人

户主

姓名

贫困户

属性

一般贫困户[ ]
五保贫困户[ ]
低保贫困户[ ] 类

脱贫

年度

是否

监测户
所在村 ______村______自然村

第一次

入户记录

入户时间：

入户规定任务：

政策宣传、帮办实事落实等情况：

第二次

入户记录

入户时间：

入户规定任务：

政策宣传、帮办实事落实等情况：

注：入户记录不够时在表格最后继续增加。
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附件 3：

兰州资源环境职业技术学院

甘肃省教育扶贫攻坚“回头看”

排查问题整改措施

根据甘肃省教育厅《关于印发<甘肃省教育脱贫攻坚“回头

看”排查问题整改方案>的通知》（甘教扶贫〔2020〕10 号）要

求，学院脱贫攻坚帮扶工作领导小组结合脱贫攻坚帮扶工作实

际，查摆问题并制定整改措施。

问题及整改措施

问题 18：有的帮扶干部对政策和村情户请了解熟悉不够，

影响了帮扶效果。

整改措施：

1.靠实帮扶单位责任

学院党委每年研究部署帮扶工作不少于 4 次，分管领导协

调指导相关处室，全面推进帮扶工作的组织实施、督促检查、

和工作保障，支持帮扶责任人解决问题，提升帮扶工作质量，

今年工作重点一是巩固脱贫成果防止返贫现象发生，二是帮扶

两村 7 户还未脱贫的贫困户脱贫。

2.严格落实入户制度

新冠肺炎疫情防控期间，在确保绝对安全的前提下，严格

落实帮扶责任人每年入户不少于 2 次的制度，院领导带头带领
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所帮扶村的帮扶责任人进村入户，认真履行帮扶工作第一责任

人的职责要求。

3.加强“一户一策”动态管理

帮扶责任人联系帮扶户要常态化，通过入户走访、电话联

系、微信等方式掌握帮扶户脱贫动态，防止已脱贫户返贫，制

定年度到户帮扶计划，完善落实“一户一策”精准脱贫计划，

认真记录到户帮扶工作内容，落实帮办各类实事好事，配合做

好贫困户脱贫验收工作。

4.加强帮扶责任人管理

在学院帮扶办脱贫攻坚工作队的协调下，加强扶贫政策宣

传和引导，提升到户帮扶能力，建立帮扶责任人工作台账。驻

村帮扶工作队要督促协助帮扶责任人做好到户帮扶工作，认真

填写入户记录，对每一个帮扶责任人入户走访、电话联系、帮

办实事等情况进行备案登记。

5.强化帮扶责任考核

对帮扶责任人帮扶情况进行抽查检查，年末对帮扶责任人

帮扶工作进行考核。

6.加强驻村干部管理

督促驻村帮扶干部真驻村、真帮扶，提升帮扶成效和群众

满意度，确保各项政策措施落地见效。

责任领导：学院脱贫攻坚工作领导小组成员
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责任处室：脱贫攻坚帮扶工作队

责任人：各帮扶责任人、驻村干部

完成时限：即知即改并长期坚持

兰州资源环境职业技术学院

脱贫攻坚帮扶工作领导小组

2020 年 3 月 27 日


